
 

 

 

Die Stiftung Alterszentrum Region Bülach umfasst Pflegeplätze und Alterswohnungen an sechs 
verschiedenen Standorten, Spitexdienste sowie ein öffentliches Restaurant. Sie bietet 
Dienstleistungen für ältere Menschen der Stiftergemeinden Bülach, Bachenbülach und 
Hochfelden an. 

 
Wir suchen per 1. April 2020 oder nach Vereinbarung eine(n) 
 
 

Leiter/-in Betriebsunterhalt & Technik 
 
 

Sind Sie ein begeisterungsfähiger Allrounder, welcher gerne an Prozessen und Arbeitsabläufen 

mitgestaltet und diese durchdacht weiterentwickelt? Bringen Sie viel Freude an interdisziplinärer 

Zusammenarbeit mit und haben Verständnis für Menschen, welche auf Unterstützung 

angewiesen sind? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Aufgabe 

 Organisatorische, fachliche und personelle Führung der Abteilung Betriebsunterhalt & 

Technik mit drei Mitarbeitenden und einem Lernenden Fachmann/-frau Betriebsunterhalt 

 Koordination von Reparatur-, Unterhalts- und Umgebungsarbeiten sowie Organisation 

von Umbauten und Renovationen 

 Überwachung und Wartung aller technischen Anlagen (wie z.B. Telefonanlage und 

Schliesssysteme), Geräte und Maschinen in allen unseren Standorten 

 Verantwortung für die Bereitstellung der allg. Räumlichkeiten inkl. technische Einrichtung 

und entsprechendes Mobiliar und Unterstützung bei Veranstaltungen 

 Koordination Arbeitssicherheit und Durchführung von Brandschutzschulungen 

 Verantwortung in der Funktion als Sicherheitsbeauftragte/-r (SIBE) 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung mit entsprechender 

Weiterbildung in Betriebsunterhalt, Technik, Facility Management oder Ähnliches 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Funktion 

 Hohe Sozial- und Führungskompetenz sowie Organisationstalent 

 Gute EDV-Anwenderkenntnisse (FM-Tool) 

Unser Angebot 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

 Verantwortungsvolles und selbständiges Aufgabengebiet mit viel Eigenverantwortung 

 Von Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima im Einsatz für ein angenehmes Zuhause 

von älteren Menschen 

 Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Für weitere Informationen steht Ihnen Daniela Müller, Leiterin Hotellerie, 

Telefon 044 861 81 30, gerne zur Verfügung. 

Bitte bewerben Sie sich ausschliesslich über unser Online-Bewerbungsportal unter www.sarb.ch. 

Bewerbungen per E-Mail können aus Datenschutzgründen nicht berücksichtigt werden. 

http://www.sarb.ch/

